— GAMING—

Teamkonzept

1. Zweck

Dieses Dokument beschreibt die Organisationsstruktur von PHOENIX. Es dient als
Orientierung fur bestehende und neue Teammitglieder sowie als Grundlage fur die
zuklnftige Vereinsstruktur.

Unser Ziel ist es, Verantwortlichkeiten transparent darzustellen und nachvollziehbar zu
machen, wie Entscheidungen getroffen werden und wie man sich aktiv in das Projekt
einbringen kann.

2. Organisationsstruktur

Die Organisation gliedert sich aktuell in mehrere Fachbereiche.
Jeder Bereich besitzt eigene Verantwortliche, Aufgaben und Ziele.

Je nach Bedarf und persoénlicher Eignung ist es mdglich, mehrere Rollen beziehungsweise
Doppelrollen zu Gbernehmen. Dadurch kénnen Teammitglieder (Vereinsmitglieder) ihre
Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen einbringen und die Zusammenarbeit zwischen den
Bereichen fordern. Die Vergabe zusatzlicher Verantwortlichkeiten erfolgt dabei stets unter
Berucksichtigung der vorhandenen Kapazitaten sowie der Anforderung der jeweiligen
Bereiche.

2.1 Organisation Team

Verantwortlich fur die allgemeine Leitung der Community.
Aufgaben:

strategische Projektorientierte Entscheidungen
Planung neuer Projekte

Koordination der Teams

Priorisierung von Aufgaben

Verwaltung interner Dokumente
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2.2 Entwicklung (Nexus & Homepage (evtl Grafiken)) Team

Verantwortlich fiir alle technischen Projekte.
Aufgaben:

Entwicklung der Nexus Control Anwendung
Website (Aufbau und Pflege)

technische Infrastruktur

Fehlerbehebung / Bug-Reporting
Erstellung bendtigter Grafiken

2.3 Prufer Team

Prifung der zu prifenden Ligaspiele
Aufgaben:

e Prufung der zur prifung gemeldeten Spiele

2.4 Regeln Team

Verantwortlich fur sdmtliche Richtlinien.
Aufgaben:

e Liga- und Turnier-regeln
e Dokumentationen (Statuten)

2.5 Liga Team
Verantwortlich flir den Spielbetrieb.
Aufgaben:

e Organisation der Liga

e Saisonplanung

e Spielerverwaltung

e Ergebnisse Turniere

e Turnierkoordination
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2.6 Map Team
Verantwortlich flir den Kartenpool.
Aufgaben:

e Verwaltung

e Erstellung

e Tests

e Balance

e Veroffentlichung

2.7 Community Team

Anlaufstelle fir Mitglieder.
Aufgaben:

Feedback

Beschwerden
Verbesserungsvorschlage
Konfliktlésung

Moderation Discord

3. Rollen innerhalb der Organisation

Nicht jeder muss alles machen.
Jedes Teammitglied ubernimmt einen oder mehrere Verantwortungsbereiche.

Organisationsleitung
Entwickler
Turnierorganisation
Regelteam

Moderation (Discord)
Community Management
Tester (Maps / Nexus)

Jeder Verantwortliche verwaltet seine Bereiche eigenstandig. GréRere Entscheidungen
werden gemeinsam im Organisationsteam getroffen.
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4. Wie wird man Teil des Teams / Verein?

Voraussetzung fur die Aufnahme in das Team ist jedoch die ordentliche Mitgliedschaft im
Verein. Teamaufgaben sind grundsatzlich an diese Mitgliedschaft gekoppelt, sodass
ausschlief3lich ordentliche Vereinsmitglieder Teamrollen ibernehmen kénnen

Voraussetzungen:

aktives Community-Mitglied

aktives Vereinsmitglied

respektvoller Umgang

Eigeninitiative

Zuverlassigkeit

Interesse an einem Aufgabenbereich

Der Ablauf:

akrwd-~

Interesse zeigen.

Mitarbeit bei kleineren Aufgaben.
Kennenlernphase.

Aufnahme ins entsprechende Team.
Vergabe von Rollen und Berechtigungen.

Eine Mitwirkung-Anfrage ist méglich, wichtiger ist jedoch das langfristige Engagement.

5. Verantwortlichkeiten

Jeder Verantwortliche verpflichtet sich,

Aufgaben zuverlassig zu bearbeiten und fristgerecht fertigzustellen,
Informationen aktuell zu halten,

Entscheidungen nachvollziehbar und Transparent zu dokumentieren,
konstruktiv mit anderen Teams zusammenzuarbeiten.

Verantwortung bedeutet nicht, alles allein zu erledigen, sondern den jeweiligen Bereich zu
koordinieren.
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6. Entscheidungsfindung

Grundsatzlich gilt:

Entscheidungen werden maéglichst gemeinsam getroffen.
Fachliche Entscheidungen treffen die jeweiligen Bereiche.
Organisationstibergreifende Themen werden durch das Organisation-Team
abgestimmt.

e Bei Uneinigkeit wird gemeinsam nach einer Losung gesucht.

7. Aktivitat

Teammitglieder sollten regelmaRig aktiv sein und ihre Aufgaben zuverlassig wahrnehmen.
Ist jemand Uber einen langeren Zeitraum verhindert, gentgt eine kurze Information an die
zustandigen Verantwortlichen.

Wer dauerhaft inaktiv ist oder seinen Aufgaben nicht mehr nachkommt, kann nach einem
gemeinsamen Gesprach aus dem Team ausscheiden. Da Teamrollen an die ordentliche
Vereinsmitgliedschaft gekoppelt sind, entfallt mit dem Ausscheiden aus dem Team auch die
entsprechende Voraussetzung. In diesem Fall erfolgt — sofern keine andere Regelung greift -
die Einstufung als Férdermitglied
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8. Ausscheiden aus dem Team / Verein

Ein Austritt aus dem Team kann erfolgen:

auf eigenen Wunsch,

bei langerer unbegrundeter Inaktivitat,

bei groben VerstéRRen gegen die Community Regeln / Vereinssatzung,
bei wiederholter Nichterfullung der Gbernommenen Aufgaben.

zusatzlich beim Vereinswesen

bei grobem Verstol gegen die Satzung oder einer der anderen Verbandsordnungen,
Nichtentrichtung der Mitgliedsbeitrage

wegen massivem unsportlichen Verhaltens,

wegen gesetzeswidrigen Handlungen,

Beleidigungen, Verunglimpfungen sowie Verleumdungen von Vorstandsmitgliedern,
wegen unehrenhaften und unehrlichen Verhaltens innerhalb und auf3erhalb des
Vereinslebens, wenn hierdurch die Interessen,die Verbandsziele und das Ansehen
des Vereins in der Offentlichkeit oder vereinsinternen schwerwiegend beeintrachtigt
werden.

Vor einer Entscheidung findet grundsatzlich ein persénliches Gesprach statt. Ziel ist immer
eine faire und transparente Losung.

9. Unsere Grundsatze

Wir arbeiten auf Basis von:

Vertrauen

Transparenz

Respekt

Eigenverantwortung

Teamarbeit

Offenheit gegentiber neuen Ideen
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10. Tabelle Verantwortlichen

Bereich Verantwortlicher Stellvertretung / Rechte | Aufgaben
Hand
Organisation Nosfe PHNX | Fin Leitung
Organisation
Entwicklung PHNX | Fin Nosfe Nexus
PHNX|RosaLichtbringer Homepage
(Grafiken)
Prifer Galrek Position Offen Prifung der Spiele
PHNX | Hasii
Ligabetrieb Nosfe Position Offen Turniere
PHNX|RosaLichtbringer allg. Ligabetrieb
Liga
-strukturierung
-organisation
Maps PHNX-$ir mongLey PHNX | Fin Mappool
Map erstellung
Veréffentlichung
Regeln Nosfe Position Offen Regelwerk / Statuten
Community PHNX | Hasii Position Offen Moderation & Feedback
Vereinsmanagement | Haddl Position Offen Verwaltung

JurassicWarrior

Bei Fehlern in der Tabelle bitte einen kurzen Kommentar dazu. Wir korrigieren sie dann.
Die Tabelle soll eine einfache Ubersicht bieten, wer aktuell in welchem Bereich tatig ist.
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